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Kurumu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Birimi Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii
Gorev Ad1 Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii
Vekalet Edecek Kisi | Gorevlendirilen miidiir yardimeisi

Gorev Amaci

Yiiksekokulun belirlenmis amac¢ ve hedefleri dogrultusunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek, akademik, idari ve Ogrenci faaliyetlerini sevk ve idare
etmek, kontrol ve gézetimini saglamak.

I¢ Kontrol Genel
Sarti

KOS 2.3. idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

Bu Is icin Gerekli
Bilgi-Beceri ve
Yetenekler

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nda ve 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak.

Temel is ve
Sorumluluklar

1. Yiksekokulu en iist diizeyde temsil etmek, Yiiksekokul kurullarina baskanlik
etmek.

2. Yiiksekokul kurullarimin kararlarint uygulamak ve Yiiksekokul birimleri
arasinda koordinasyonu ve is birligini saglamak.

3. Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek.

4. Universite stratejik plan1 ergevesinde Yiiksekokulun insan kaynaklari ve fiziki
altyapi, donanim vb. ihtiyaglarmi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da
goriisiinii alarak rektorliige sunmak.

5. Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde gozetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yiirlitmek.

6. Ogretim elemanlar1 ve &grencilerin bilimsel ¢aligmalariin uluslararasi yaym
organlarinda yayimlanmasi ve ¢esitli bilimsel etkinliklerde sunulmasi i¢in tesvik
ve yonlendirme ¢aligmalar1 yapmak.

7. Her ogretim yili sonunda ve istenildiginde Yiiksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

8. Rektorliik ve kanun tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

9. Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Yiiksekokulun tiim
calisanlari ile paylasmak, gerceklesmesi i¢in ¢alisanlari motive etmek.

10.Yiksekokulun stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

11.Yiiksekokulun hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, verilerin
bilimsel dayanaklara oturtulmasi ve Yonetime saglikli bilgi akisinin
gergeklestirilmesi amaciyla gerekli goriilen héllerde komisyonlar olusturmak.

12.1dari ve akademik birimlerdeki siireclerin, kanun ve yoOnetmeliklere uygun
olarak etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Hazirlayan

Sistem Onay1 Yiiriirlitk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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13.Yiiksekokulun hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde ytirtitiilmesi, verilerin
bilimsel dayanaklara oturtulmasi ve Yonetime saglikli bilgi akisinin
gerceklestirilmesi  amaciyla gerekli  goriilen hallerde  komisyonlar
olusturmak.

14.Yiiksekokulda kalite bilincinin olusturulup yayginlastirilmasini saglamak;
ayrica, kalite glivencesini saglayarak gerekli uygulamalar1 gergeklestirmek.

15.11gili mevzuat cercevesinde verilen diger gdrevleri yapmak.

KABUL EDEN

Bu dokiimanda aciklanan Temel s ve Sorumluluklarimi okudum. Temel s ve Sorumluluklarimi belirtilen
kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Adi - Soyadi:
Unvani:

Imza:

ONAYLAYAN

Rektor

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlitk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici




