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HARCAMA BIiRIMIi: Yabanci Diller Yiiksekokulu

Alt Birimi

Sira

No Hassas Gorevler

Birim

Gorevin Yiiritildigia [Sorumlu Birim Amiri

Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglar:

1 |Harcama Yetkililigi

Mali Isler Birimi

Midir Yardimeisi

Odenek Ustl harcama yapilmasi
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmamast,
Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin
belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak gergeklestirilmemesi.

2 |Gergeklestirme Gorevliligi

Mali sler Birimi

Odeme emri belgesinin usuliine uygun diizenlenmemesi,

Yiiksekokul Sekreteri  [Odeme emri belgesi tizerinde 6n mali kontrol yapilmamast.

Tasinir kayitlarinin tutulmasi ve bunlara iliskin belge ve cetvellerin

3 [Tasinir Kayit Yetkililigi Mali isler Birimi Mudir Yardimeisi zamaninda diizenlenmemesi,
Kamu zararinin olusmasina neden olma,
Tasimir Kontrol Yetkililigi Yuksekokul Sekreteri Midiir Yardimeisi Tagmrlarmn teslim alinmamas,

Korunmasinin saglanamamasi,

4 Yerine zamaninda teslim edilmesinin saglanamamas,
Tasiurlarin kigilerin sahsi iglerinde kullanilmasi,
) . Y Uiksekokul bitce teklifinin birim ihtiyaclarinin altinda kalmasi,
5 Bltce hazirlik ¢alismalari is ve Mali isler Birimi Miidiir Yardimeisi Butce ddeneklerinin ihtiyaglara/gider kalemlerine saglikli

islemleri.

dagitilamamast.

6 |Ekders ddemeleri

Mali Isler Birimi

Midir Yardimeisi

Mlgili biitce tertibinin dogrulugunun kontrol edilmemesi,
Belgelerin 6deme birimine zamaninda teslim edilmemesi.

7 [Maas Islemleri

Mali isler Birimi

Miidiir Yardimeisi

Maas eki belgelerin alinmamasi,
Degisen mevzuatlara uyum saglanamamast.

I¢ Kontrol Sistemi ve
g | Standartlari

Personel Isleri
Birimi/Mali Isler Birimi

Midiir Yardimeisi

ic Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan ve tamamlanma
tarihleri belirtilen ¢calismalarin yeterince anlagilamamast.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1
Bolum Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatoru Ust Yonetici
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Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberine gore hazirlanan Birim

[dare Faaliyet Raporu Personel Isleri Miidiir Yardimeist  [Faaliyet Raporlarinin yasal éneminin Harcama Yetkilisince
9 Birimi/Mali Isler Birimi yeterince anlagilamamasi, )
Birim Faaliyet Raporlarina eklenmesi gereken “I¢ Kontrol Glivence
Beyani’nin imzalanmamasi.
Stratejik Plan Personel Isleri Miidiir Yardimecist
10 Birimi/Mali isler Birimi Programda belirlenen hedeflerin gercekgi segilememesi.
Performans Programi Personel Isleri Miidiir Yardimcisi Performans Programinda hedefler belirlenirken stratejik plan-bitce
1 Birimi/Mali Isler Birimi baglantisinin kurulamamasi,

Yiksekogretim Kanunu'nun 4. ve

12 [5.maddelerinde belirtilen amag ve Miidiir Yardimcisi Muduir Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedefler ulasmada aksakliklar
ilkelere uygun hareket etmek yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmasi
Ogrencilerin diizenleyecegi her tiirl(i Miidiir Yardimcist
etkinligi denetlemek Ogr. Gor. Mustafa L . ) . . ) .

13 UGURLU Midar Ogrenciler arasinda kanundisi faaliyetlerin bas gostermesi

Miidiir Yardimcist
Ogr. Gér. Mehmet
GEZMEN
Ogrenci sorunlarim dinlemek ve Miidiir Yardimcist Mudar Dikkate alinmayan sorunlarin buylmesi ve fakilte genelinde huzurun

14 |¢c6zlime kavusturmak bozulmasma zemin hazirlamasi
Birim Web Sitesinin Personel Isleri Birimi Miidiir Yardimecis1  [itibar Kayb1

15 (Giincellenmesi
Personel sorusturma dosyalarini Personel Isleri Birimi Mudar Personel arasinda asayisin bozulmasi

16 lislemleri

slemleri

17 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde
akademik takvimin esas alinmasi Miidiir Yardimcisi Midiir Ogrenci ve personel magduriyeti, itibar ve hak kayb1

18 Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin Mudar Hak kaybi, yanlig islem, kaynak israfi, tenkit, sorusturma, cezai

takibi ve uygulanmasi

Yuksekokul Sekreteri

yaptirimlar

Hazirlayan

Sistem Onay1

Yiirtirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatori

Ust Yonetici
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19

Y iksekokul Kurulu, Y iksekokul
'Y&netim Kurulu ve Disiplin
Kurulu kararlarinin yazilmasi

Yazi Isleri Birimi

Mudur

Zaman kaybi1

20

Gizli yazilarin hazirlanmasi

Y iksekokul Sekreteri

Mudur

itibar ve giiven kayb1

21

Kadro takip ve ¢alismalari

Personel Isleri Birimi

Mudur

Hak kayb1

22

2547 sayili Kanunun 31. 39. 40.
Maddeleri uyarinca yapilan
gorevlendirme islemleri

Personel Isleri Birimi

Mudur

Gorevlendirmelerin zamaninda yapilmamasindan dogan magduriyetler

23

Gelen giden evraklari titizlikle takip
edip, EBYS dagitimini saglamak

Yiiksekokul Sekreteri

Mudur

[slerin aksamas ve evraklarin yanlis havalesi

24

Birimlere uygun personelin
gorevilendirilmesi

Yiiksekokul Sekreteri

Mudur

Islerin aksamasi

28/11/2024

Stikran YILMAZKARA
Y uksekokul Sekreteri V.

28/11/2024

Dog. Dr. Fidel CAKMAK
Y uksekokul Muduri

Hazirlayan

Sistem Onay1

Yiirtirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatori

Ust Yonetici
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