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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Yabanci Diller Yiiksekokulu 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek
30°'uncu maddesine gore Bakanlar Kurulunca 09.04.2018 tarihinde
kararlastirtimis olup 25.05.2018 tarihli ve 30431 sayili Resmi Gazete'de ilan
edilmistir. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Programi, Miihendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Genetik ve
Biyomiihendislik ve Elektrik Elektronik Miihendisligi boliimleri ogrencilerine 1
yil zorunlu hazirlik egitimi saglamaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulunun
kurulus tarihine kadar yabanci dil egitim-ogretim hizmeti Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi Yabanci Diller Boliim Baskanhg tarafindan yiiriitiilmiis
olup, Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulduktan sonra, Hazirlik siniflari,
Yiiksekokulumuz biinyesinde daha yogun ve daha cagdasg bir seviyede yabanci dil
egitimi programina devam etmektedirler. Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak
amacimiz, gerek akademik ve gerekse idari alanda c¢alismalarimiza devam
ederek, Avrupa Ortak Dil Ogretim Cercevesi kapsaminda ¢ok daha kaliteli bir
egitim seviyesine ulasmak, modern diinyaya uyum saglayabilen, bilimsel
literatiirii takip eden, kiiltiirel ve sosyal hayatta iletisim kurabilen, yabanci dilde

yeterlik kazanmis 6grenciler yetistirmektir.

Dr. Ogr. Uyesi Fidel CAKMAK
Miidir
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I- GENEL BILGILER

Yabanct Diller Yiiksekokulu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’'ne bagl
olarak, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayii Kanunun ek 30.maddesine gére Bakanlar Kurulunca
09.04.2018 tarihinde kararlastirilmis olup 25.05.2018 tarihli ve 30431 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanmustir. Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Programu,
Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi,
Genetik ve Biyomiihendislik ve Elektrik Elektronik Miihendisligi boliimleri 6grencilerine 1 yil
zorunlu hazirlik egitimi saglamaktadir. 2022-2023 egitim-ogretim doneminde Yabanct Diller
Yiiksekokulu zorunlu Ingilizce hazirlik programinda 336 égrenci 6grenim gérmektedir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Yiiksekokulumuzun temel misyonu, iiniversitemizin fakiilte, yiiksekokul ve enstitii
programlarina kayith Tiirk ve yabanci uyruklu ogrencilere, béliimlerindeki akademik
calismalar: etkin bir sekilde yiiriitebilecekleri yabanct dil ve akademik becerileri
kazandirmaktir. Bunun yani sira ogrencilerimizin bireysel, akademik ve sosyal gelisimlerine
katkida bulunacak becerilerde rehberlik etmek ve ogrencilerimizin ¢evresine ve insani
degerlere duyarl, ilkeleri olan, ¢cagdas, yaratici, iiretken bireyler olarak gelismelerine katkida
bulunmak temel hedeflerimiz arasindadir.

Vizyonumuz;

Yiiksekokulumuz tiim birimlerinde yiiriitiilen egitim, ogretim ve sosyal gelisim programlarinin
cagdas ogrenme ve egitim teorileri ve yaklasimlarina gore siirekli gelistirilerek ogretim
arag/gereglerinin, ogrenme ortamlarmmin fiziki ve teknik altyapisinin tiniversitemizin genel
vizyonuna ve ¢agdas uluslararasi niteliklere kosut bicimde gelistirerek ogrencilerimizi yagamin
farkli alanlarinda edindikleri yabanci dil egitiminden en etkin sekilde faydalanabilecekleri
seviyede yetistirmek. Bu baglamda, Yiiksekokulumuz ogretim elemanlarimin mesleki agidan
stirekli geligen ve degisen ¢agdas kosullara paralel olarak mesleki ve akademik becerilerini
uluslararasi diizeyde gelistirmelerine olanak saglayarak akademik nitelikleri ile ayirt edilen
birimlerden biri haline gelmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokul Organlari

Miidiir

Yiiksekokul miidiirii, ii¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikl 6gretim elemanlart arasindan ii¢ yil
icin atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak igslem, dekanlarda
oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorevleri

1. Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek.



2. Her egitim-ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3. Yiiksekokulu Universite Senatosu 'nda temsil etmek,

4. Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaci gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitcesi ile ilgili Yiiksekokul Kurul Karari ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunun gériigii alindiktan
sonra rektorliige sunmak,

5. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

6. Yiiksekokulun yabanci dil egitiminde uluslararasi kalite diizeyinde gelisimini ger¢eklestirmek
ve bu konuda ilgili kuruluslarla iligki kurmak ve gereginde yiiksekokulun bu kuruluslara iiye
olmasini saglamak.

7. Yiiksekokulu tiniversite disinda temsil etmek.

8. Yasa ve Tiiziikler uyarinca Rektorliikce kendisine verilen diger uygun gorevieri yapmatk.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul kurul; miidiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilart ve okulu
olusturan béliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu olagan
toplantilarimi her yarwil basinda ve sonunda yapar. Miidiir gerekli gordiigii hallerde
Yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Yiiksekokul Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevieri yapar:

1- Yiiksekokulun egitim- ogretim, bilimsel arastirma ve yaywin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2- Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3- Kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevieri yapmaktir. Yiiksekokul Yénetim
Kurulu Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ile
miidiirce gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin
segilecek ti¢ ogretim iiyesinden olugur.

Gorevleri:

Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir organ olup, asagidaki

gorevleri yapar:

1- Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yardimci
olmatk.

2- Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin
uygulanmasin saglamatk,

3- Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisint hazirlamak,

4- Miidiiriin, Yiiksekokul yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevieri yapmaktir.

Miidiir Yardimcist

1- Yiiksekokul Miidiiriine karsi sorumlu olup, gérev alanlariyla ilgili olarak Okul
Miidiiviinii  bilgilendirmek, onayini almak ve bunlarin disinda Yiiksekokul
Miidiirii ‘niin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirmek.



2-  Okul Miidiirtiniin olmadigi durumlarda yetki vermesi durumunda miidiirliige vekdlet
etmek.

3- VYiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu ve Akademik Kurul toplantilarina katilmak

4- Hazirlik simifi ve lisans diizeyi mesleki Ingilizce ders programlari olusturmatk,
programlarini hazirlamak, buna uygun okutmanlari ve derslikleri belirlemetk.

5- Miifredatin ve yapilan sinavlarin Avrupa Yabanci Diller Ortak Cercevesine (CEFR)
uyumlulugunu denetleyip gerekli uyarlamalarin yapiimasini saglamatk.

6- Diizey Belirleme ve Muafiyet sinavlarinin hazirlanmasini ve sorunsuz bir seklide
uygulanmasini saglamatk.

7- Kopya c¢ektigi tespit edilen 6grencileri ilgili birimin Yonetim (Disiplin) Kuruluna
bildirmek.

8- VYiiksek Okul Sekreteri ve Memur u ile birlikte ortak ¢calismak.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Sekreteri

1. Yiiksek Okulun rektorliik diger birimler ve kurum disi yazigsmalarin yapiimasini
saglamatk.

2. Kurum dist ve kurum icinden gelen evraklarin havalesini yapmatk.

3. Miidiir yardimcist (Idari Isler ile sorumlu) ile esgiidiimlii caligir.

4. Yipranan, bozulan ve kullanilmaz hale gelen egitim ara¢ ve gereglerini tespit
etmek ve ettirmek Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi ile birlikte hurdaya ayrima
isleminin yapilmasi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirilmesini
saglamatk.

5. Yiiksekokulun sarf malzemesi, bilgisayar, toner, biiro malzemeleri vs. gibi
ihtivaglariyla ilgili yazismalar yapmak, bunlar takip etmek.

6. Yiiksekokulun gergeklestirme gérevlisi olarak Yiiksekokul ile ilgili biitce, satin
alma, tasinr, maas, gibi mali islemlerini yapmak.

7. Yiiksekokul ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu toplantilarinda raportor olarak gérev
yapmak.

8. Yasa ve Tiiziikler uyarinca Yiiksekokul miidiirii ve miidiir yardimcisi tarafindan
verilen kendisine verilen diger uygun gérevieri yapmatk.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Yabanct Diller Yiiksekokulu 2021 yili Eyliil ayinda Alanya - Konakli “da bulunan kongre
merkezi binasina tasinmis olup, binaya iliskin hizmet alanlar: asagida belirtilmigtir.



Egitim Alanlar

. . Laboratuvarlar
Egitim Alant Amfi | Stuf | Atolye — = Toplam
Bilgisayar Arastirma Diger

Kapasite 0-50 8 8
Kapasite 51-75 1 1
Kapasite 76-100
Kapasite 101-150 2 2
Kapasite 151-250 1 1
Kapasite 251+

TOPLAM 12 12

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
Yerleske Ad Bina Ady/Tesis Adedi Alant (m?) Kapasite
(Kisi)
Konakli Yerleskesi Yabanc Dill.er Yiiksekokulu 1 238,34 200
Yemekhanesi
Kantin Yabanci Diller Yiiksekokulu Kantin 1 183,00 50
TOPLAM 2 421,34 250
Toplanti ve Konferans Salonlari
Adedi
L., Kapasite | Alani
Birimin Adi Yerleske Adi Toplanti Konferans (Kisi) (m?)
Salonu Salonu
Yabanci Diller .
Yiiksekokulu Konakli Yerleskesi - 1 3500 1365
TOPLAM - 1




Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlart

Saytsi (Adet) Alani (m?) Kullanan Kisi Sayist
Calisma Odast 1 25,71 3
Calisma Odast 1 25,71 3
Calisma Odast 1 25,71 3
Calisma Odast 1 25,71 4
Calisma Odast 1 25,71 1
Calisma Odast 1 25,71 1
Calisma Odast 1 25,71 1
Toplam 7 187,02 16

Not: Ortak bina kullanan birimlerde sadece binanin sorumlusu olan birim tarafindan genel olarak
doldurulacaknr. Diger birimler kendilerine gére hazirlayacakuir.

Idari Personel Hizmet Alanlart

Saytst (Adet) Alant (m?) Kullanan Kisi Sayist
Servis
Calisma Odast 1 28 1
Calisma Odast 1 29 1
Calisma Odast 1 27,18 1
Toplam 5 84,18 5

Not: Ortak bina kullanan birimlerde sadece binanin sorumlusu olan birim tarafindan genel olarak
doldurulacaknr. Diger birimler kendilerine gore hazirlayacaktir.



Laboratuvar, Ambar, Arsiv ve Atolyeler

Kullanim Sekli Adedi Alant (m?)

Laboratuvar Alanlar

Ambar Alanlar

Arsiv Alanlar 1 10,17

Atolyeler

TOPLAM

Not: Ortak bina kullanan birimlerde sadece binanin sorumlusu olan birim tarafindan genel olarak
doldurulacakur. Diger birimler kendilerine gore hazirlayacaktir.

Diger Fiziki Alanlar

(Fiziki alanlara iliskin belirtilmek istenen diger hususlara burada yer verilir.)

2. Teskilat ve Orgiit Yapisi

(Birim tegkilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yapt hakkinda bilgi verilecektir.)

MUDUR

MUDUR YARDIMCISI
M MUDUR YARDIMCISI
. (IDARI ISLER)
OZEL KALEM

‘
YABANCI DILLER J
BOLUMU

Yabanct Diller Yiiksekokulu 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulunca 09.04.2018 tarihinde kararlastiriimis olup 25.05.2018
tarihli ve 30431 sayili Resmi Gazete’de ilan edilmistir

Orgiit Yapist




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

(Tasimr bilgileri 2022 yili sonu itibariyla alinmali, Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi
kayitlart ile uyumlu olmalidir.)

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amagh

Idari Amach

Arastirma Amagh

TOPLAM

Masa iistii bilgisayar sayist

Client Islemci)

(Masaiistii, AllinOne Tiimlesik, Ince 14

19

Tasinabilir bilgisayar sayist (Laptop,
Notebook, Ultrabook, Tablet vb.)

17

17

Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Cinsi/Uriin

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amacl
(Adet)

TOPLAM

Yazic

6

10

16

Tarayici

Fotokopi Makinesi

Faks

Barkot Okuyucu

Projeksiyon

14

14

Mikroskoplar

Laboratuvar Cihazlar

Fotograf Makinesi

Kamera
Dahil)

(Grivenlik

49

49

Televizyonlar

Yazilim

Slayt Makinesi

Baski Makinesi

Miizik Seti

Klima

Evrak Imha Makinesi

Diger

TOPLAM

10

73

83




4. insan Kaynaklar

Akademik Personel

2021 Yili 2022 Yili
Artis/Azalis

Orani(%)

Dolu Bos Dolu Bos

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi 1 1

Arastirma Gorevlisi

Osretim Gorevlisi 17 18

TOPLAM 18 19

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Boliim/Birim Dr. Ogr. Arastrma  Ogretim

Profesor Dogent Toplam

Ady Uyesi Gorevlisi  Gorevlisi

Rektorliik

Lisansiistii Egitim Enstitiisi

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Dig Hekimligi Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Twp Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Yabanc: Diller Yiiksekokulu - - 1 - 18 19
ALTSO MYO

ALTSO Turizm MYO
Saghk Hizmetleri MYO
Gazipasa MRB MYO
Akseki MYO

Toplam

Not: Personel Daire Baskanligi genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanini doldurup
diger alanlar birim raporundan silinecektir.



Akademik Personelin Yasa Gore Dagilini

Kisi Sayist
Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam
21-25 Yas
26-30 Yas 1 1 2
31-35 Yay 2 7 9
36-40 Yas 1 3 4
41-50 Yas 1 2 3
51-Uzeri
TOPLAM 5 14 19
Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
Kisi Sayist
Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam

0-3 7l 3 2 5 26,32
4-6 Yil 1 1 2 10,5
7-10 Yil 1 9 10 52,63
11-15 Yil
16-20 Yil 2 2 53
21- Uzeri 5,3

TOPLAM 5 14 19 100

*((Kisi Sayist / Toplam Kisi Sayist) x 100): Belirtilen hizmet siireleri araligindaki kisi sayist toplam kisi sayisina
boliintip 100 ile ¢arpilmasi ile elde edilen sonug yazilmalidir.

Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanin
dolduracaktir.

2022 Yilinda Atamas: Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi 1

Arastirma Gérevlisi

Ogretim Gorevlisi 18

TOPLAM

Not: Personel Daire Baskanliginca genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanin
dolduracaktir.



2022 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Profesor | Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Arastirma
Gorevlisi

Ogretim
Gorevlisi

Toplam

Istege Bagl
Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen
Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM 1

1

Not: Personel Daire Baskanligi genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanin

dolduracaktir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Bilgileri

Geldigi Ulke Geldigi Boliim

Kisi Sayisi

Unvan

Kadin

Erkek

Toplam

Kanada

Ogretim
Gorevlisi

1

Almanya

Dogent

TOPLAM

1

1

Not: Personel Daire Baskanhigi genel olarak dolduracaktir. Diger birimler sadece kendileriyle ilgili alanin

dolduracaktur.

Idari Personel

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

2

Toplam

5

Not: Personel Daire Baskanligi genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.

10




Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 2
Yiizde (%)

Not: Personel Daire Baskanligi genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16—20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 2
Yiizde (%)

Not: Personel Daire Baskanligi genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yas 21-25 26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Kigi Sayist

1

Yiizde (%)

Not: Personel Daire Baskanligi genel olarak dolduracaktir. Diger birimler kendi bilgilerini gireceklerdir.

(Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
swniflari, kadro unvanlarina iliskin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)

Isciler

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore) Temizlik Giivenlik Biiro Diger
375 Sayili KHK ile Kadroya Alinan Is¢i Sayist 1
657 4/D Isci Sayist
Diger 1
Toplam 2

Not: Personel Daire Baskanligi tarafindan genel olarak doldurulacaktir. Diger birimler kendi bilgilerini

gireceklerdir.
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5. Sunulan Hizmetler

EGITIM HIZMETLERI

Egitim Alanlart
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
P P P P TOPLAM
0-50 51-75 76—100 101 ve iizeri
Amfi
Suif 8 8
Bilgisayar Laboratuvar
Diger Laboratuvar
Toplam
Not: Akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.
OGRENCI SAYILARI
2022-2023 Egitim Ogretim Donemi Ogrenci Sayilart
I. Ogretim II. Odretim Toplam
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar 93 243 336 - - - 93 243 336
Meslek Yiiksekokullar
Enstitiiler
TOPLAM 93 243 336 93 243 336

Not: Ogrenci Isleri Daire Baskanlg: tarafindan genel olarak doldurulacaktir. Birimler kendi bilgilerini girip diger

kistmlart sileceklerdir.

Yabanci Dil Hazirltk Stnifi Ogrenci Sayilart

LOgretim II. Ogretim Toplam
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler
Enstitiiler
Yiiksekokullar 93 243 336 93 243 336
Meslek
Yiiksekokullar
TOPLAM

Not: Yalnizea Ogrenci Isleri Daire Baskanligi dolduracaktir. Diger birimler bu alan: sileceklerdir
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Satin alma ve her tiirlii mali iglemler, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile yiiriirliikteki diger mevzuata gore yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuzda gorev yapan personellere ait gorev tamimlart olusturularak web

sayfamizda yayimlanmistir.

II- AMAC VE HEDEFLER

Yabanct Diller Yiiksekokulu olarak amag¢ ve hedefimiz iilkemize bilimsel, sosyal ve
teknolojik alanda gelisimine katki saglayacak bir diizeyde yabanct dil bilen insan giiciinii
olusturmak igin gerekli ¢calismalar: yapmaktir.

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Egitim ve Ogre
Egitim-Ogretir
Kalitesini
Gelistirmek

Stratejik
Amac 1

Hedef 1

-Bu  dogrultusunda  oncelikli
olarak kalabalik olan
siniflarimizdaki  6grenci  sayisini
diistirmek ve dil 6gretimi igin ideal
olan 18-20 sayisint ulasmak.

-Ders kullanilan materyallerin en
glincel ve c¢agdas kaynaklar
se¢cmek ve bunlarin kullanilmasi
adina gerekli teknolojik altyapiy
swiflarimizda olusturmak
-Ogrencilerin  yabanci  dilini
gelistirebilmesi i¢cin ¢egsitli  dil
kultiplerin kurulmasint saglamak

Finansal
Gelistirilmesi

Stratejik
Amacg 2

Kaynaklarin

Hedef 2

Yiiksekokulumuzun var olan biitce
gelirinin yani sira ¢esitli giderleri
karsilamak adina okulumuza gelir
saglayacak dil kurslarinin
actlmasi ve devam ettirilmesini ve
yvayginlastirilmasini saglamak.

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

1- Dil Egitiminde Universitemizin uluslararas: standartlar: yakalamasim saglamak,
2- Dil egitimi konusunda tercih edilen bir kurum haline gelmek.
3- Egitimini tamamlayan ogrencilerimizin meslek hayatinda ve sosyal yasaminda yabanct dili

rahatlikla konusabilecegi bir diizeye gelmis olmalarini saglamak.

4- Egitim-ogretim tekniklerini gelistirmek,

5- Dersliklerimizin her birini teknolojik cihazlarla donatmak.

6- Yeni kurulan ve hizla biiyiiven Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullarin égretim elemani
talebini karsilayabilmek icin bir an once ogretim elemani sayimizin artirtlmasint saglamak.
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7- Ulkemize, bilimsel ve teknoloji alanda gelismesine katki saglayacag bir diizeyde yabanci

dil bilen bir insan giiciinii yetistirmek.

C. DIGER HUSUSLAR

Yabanct dile hakim bireyler yetistirilebilmesi igin teknolojik imkanlardan en iyi sekilde

yararlanmak ve miimkiin olan en kaliteli yabanci dil egitim-ogretimini uygulamak.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu béliimde “Mali Bilgiler ile Performans Bilgileri ’ne detayli olarak yer verilir.
A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglar1

v’ Kullanilan kaynaklara,

v’ Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

v’ Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iliskin bilgilere,

v’ Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.
v’ Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonu¢lart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda

ver alir.
2022 Yihi Harcama Bilgileri
Harcama
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) oram % | Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel 3.073.130,67 3.073.130,67 100 0
Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. 422.729.42 422.729,42 100 0
D. Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 75.000,00 74.455,99 99.2 60,01
Alim Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye
Giderleri
T 3570860,09 3570316,08 60,01
oplam
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birim i¢ ve dis mali denetim (yvapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu
bashik altinda yer verilir.

3- 2022 Yihinda Gerceklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirti
Alim Sayisi Tutart
Mal Alimi 5 68944,25
Hizmet Alimi 2 4974,15
Yapim
TOPLAM 7 73918,4

Not: Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Birimini ilgilendirmeyen tablolar silinecektir.

B. PERFORMANS BILGILERI

2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU Faaliyetin Sayist

Sempozyum ve Kongre 6

w

Konferans

Panel

Seminer 1

Ac¢tk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger Faaliyetler

Not: Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Birimini ilgilendirmeyen satirlar silinecektir.
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Bilimsel Faaliyet Bilgileri

2018 2019 2020 2021 2022

Uluslararast Makale 3 4 3 6 6
Ulusal Makale 2 2 3
Uluslararas: Bildiri 4 2 3 9 7
Ulusal Bildiri
Uluslararasi Sergi
Ulusal Sergi
Uluslararasi Odiil
SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki
Uluslararas: Makaleler
Atiflar (SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde)
Atlﬂqr (Ulusal ve Uluslararast Indeksli g 12 10 18
dergilerde)
Kitap 1 1 7 3

TOPLAM 7 17 21 32 37

Not: Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir. Birimini ilgilendirmeyen tablolar silinecektir.

5. Yaymn Faaliyetleri

Sempozyum SCI, SSCI ve
- EESSSSSS——S————_——e e e e

/Panel/ Ulusla Uluslar Giren Makale

b Ulusal Ulusal
Kongre vb — Savisi

10 3 6 3 7

Yabanc: Diller
Yiiksekokulu

Toplam 10 6 3 7

Not: Ilgili birimlerce doldurulacak olup burada belirtilmeyen birimler kendi bilgilerini tabloya ekleyeceklerdir. Raporlarda
diger birimlerin bilgisi silinecektir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER
A. USTUNLUKLER

1- Nitelik olarak geng ve dinamik bir ogretim elemani kadrosunun mevcudiyeti.

2- Sehir ile ulasim imkaninin kolay olmast.

3- Yonetimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere a¢ik olusu,

4- Yabanci uyruklu ogretim elemanlarumin istihdam edilmesi,

5- Uluslararasi Iliskiler Ofisi  ve Yiiksekokulumuzun  uluslararasi etkilesim
konularinda miisterek igbirligi ¢calismalar,

6- Akademik yilbasinda iiniversitemize kayit yaptirarak hazirlik sinifina  baslayan
ogrencilerimizin yil igerisindeki yogunlastirilmis programlarimin akademik ve bireysel
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takiplerinin yapilmasini saglayacak akademik agidan ozverili dinamik 6gretim elemani
kadrosu.

B. ZAYIFLIKLAR

1- Okulun biitgesinin yetersizligi.
2- Akademik ve Idari Personel sayisinin istenen diizeye ulasmamus olmasi.

3- Ogretim elemanlarimn yurtici ve yurtdisindaki seminer, toplanti vs. gibi aktivitelere
katilma sanslarinin azlig

C. DEGERLENDIRME

Yiiksekokulun gelecege doniik olarak karst karsiya bulundugu riskleri asagidaki
sekilde 6zetlemek miimkiindiir.

a. Ogretim elemani sayisimin az olmasi nedeniyle beklentilerin fazlalig:.

b. Yiiksekokulumuzun kendine ait dersliklerin olmamast ve iiniversitemizin
hizlibiiytimesi ve ogrenci sayilarin hizli artmasi nedeniyle verilen egitimin istenen
standartta olmamasi.

c. Universitemize gelen égrencilerin ilkégretim ve orta égretim diizeyinde aldiklar:
yabanci dil egitim seviyesinin diisiik, yetersiz diizeyde olmasi nedeniyle hazirliktan
gerektigi gibi yararlanamamalari.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuz tarafindan verilen yabanci dil egitiminin uluslararasi standartlarda
olmast i¢in;

Her 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisimin azaltilmali, bunun igin;

Osretim elamani sayist artirilmall,

Fiziki kosullarin yabanct dil ogretimine uygun hale getirilmeli,

Yabanci dil egitim icin segilen yabanct uyruklu 6gretim elemanlart uzman kisiler
arasindan secilmeli,

Derslik sayisi arttirilmall,

Osrencilerin yabanci dilini gelistirebilecegi kuliipler kurulmall,

Teknolojik imkanlar arttirtimali,

Biitce imkanlar: arttirtlmall,

Idari personel yetersizligi giderilmelidir.

DRI NN

NI NI NN
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde,

Harcama birimimizce gergeklestirilen i ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali  yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amacglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim (Yer-
Tarih)

. Imza .
Ibrahim SAHIN
Miidiir Yardimci
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