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I- GENEL BiLGILER

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’ne bagh olarak,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30.maddesine gore Bakanlar Kurulunca

09.04.2018 tarihinde kararlastirilmis olup 25.05.2018 tarihli ve 30431 sayilh Resmi
Gazete’de yaymlanmustir.

A. MiSYON VE VIZYON

Misvonumuz:

Yiiksekokulumuzun temel misyonu, iiniversitemizin fakiilte, yiiksekokul ve enstitii
programlarina kayith Tiirk ve yabanci uyruklu ogrencilere, bdliimlerindeki akademik
calismalar1 etkin bir sekilde yiiriitebilecekleri yabanci dil ve akademik becerileri
kazandirmaktir. Bunun yam sira dgrencilerimizin bireysel, akademik ve sosyal gelisimlerine
katkida bulunacak becerilerde rehberlik etmek ve dgrencilerimizin gevresine ve insani
degerlere duyarl, ilkeleri olan, gagdas, yaratici, iiretken bireyler olarak gelismelerine
katkida bulunmak temel hedeflerimiz arasindadir.

Vizyonumuz:

Yiiksekokulumuz tim birimlerinde yiiriitiilen egitim, dgretim ve sosyal geligim
programlarimin  ¢agdas Ogrenme ve egitim teorileri ve yaklagimlarina gore stirekli
gelistirilerek dgretim arag/gereglerinin, 6grenme ortamlarinin fiziki ve teknik altyapisinin
{iniversitemizin genel vizyonuna ve ¢agdas uluslararasi niteliklere kosut bigimde gelistirerek
dgrencilerimizi yasamin farkli alanlarinda edindikleri yabanci dil egitiminden en etkin
sekilde faydalanabilecekleri seviyede yetistirmek. Bu baglamda, Yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlarmin mesleki acidan siirekli gelisen ve degisen ¢agdas kosullara paralel olarak
mesleki ve akademik becerilerini uluslararas: diizeyde gelistirmelerine olanak saglayarak
akademik nitelikleri ile ayirt edilen birimlerden biri haline gelmektir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokul Organlari

Miidiir

Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil igin ilgili fakiilte dekammn Onerisi lizerine rektor
tarafindan atamir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Mudiiriin okulda gorevli ayhikh O6gretim
elemanlar arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.



1. Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Ydnetim Kurulu toplantilarina bagkanlik
etmek

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek

3. Yiiksekokulu Universite Senatosu’nda temsil etmek,

4. Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaci gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili Yiiksekokul Kurul Karar ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulunun goriigii alindiktan sonra rektorliige sunmak,

5. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak.

6. Yiiksekokulun yabanci dil egitiminde uluslararasi kalite diizeyinde gelisimini
gergeklestirmek ve bu konuda ilgili kuruluglarla iliski kurmak ve gereginde
yiiksekokulun bu kuruluglara iiye olmasini saglamak

7. Yiiksekokulu iiniversite diginda temsil etmek

8. Yasa ve Tiiziikler uyarinca Rektorlikge kendisine verilen diger uygun gorevleri
yapmak.

Yiiksekokul Kurulu,

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okulu olusturan
béliim veya ana bilim dali bagskanlarindan olusur. Yiiksekoiul Kurulu olagan toplantilarini
her yariyil basinda ve sonunda yapar. Miidiir gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul kurulunu
toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:
Yiiksekokul Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1- Yiiksekokulun egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
2- Yiiksekokul yonetim kuruluna liye se¢mek,
3- Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiikse ul Yonetim Kurul

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanhiginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan tig yil 1¢in segilecek ii¢ dgretim
tiyesinden olusur.

Gorevleri:

Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Miidiire yardime bir organ olup, asagidaki
gorevleri yapar:

1-Yiiksekokul Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yardimel
olmak.

2-Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasin
saglamak,

3-Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,

4-Miidiiriin, Yiiksekokul yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Miidiir Yardimecisi

1=

2

<=8

Yiiksekokul Miidiiriine karst sorumlu olup, gorev alanlariyla ilgili olarak Okul
Miidiiriinii  bilgilendirmek, onaymi almak ve bunlarin diginda Yiiksekokul
Miidiirii’niin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirmek

Okul Miidiiriiniin olmadig durumlarda yetki vermesi durumunda miidiirliige vekalet
etmek

Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu ve Akademik Kurul toplantilarina katilmak
Hazirlik sinifi ve lisans diizeyi mesleki Ingilizce ders programlari olusturmak,
programlarini hazirlamak, buna uygun okutmanlari ve derslikleri belirlemek
Miifredatin ve yapilan smavlarin Avrupa Yabanci Diller Ortak Cergevesine (CEFR)
uyumlulugunu denetleyip gerekli uyarlamalarin yapilmasini saglamak.

Diizey Belirleme ve Muafiyet sinavlarmin hazirlanmasini ve sorunsuz bir seklide
uygulanmasini saglamak.

Kopya cektigi tespit edilen dgrencileri ilgili birimin Yonetim (Disiplin) Kuruluna
bildirmek.

Yiiksek Okul Sekreteri ve Memur’u ile birlikte ortak ¢alismak

Yabanci Diller Yiiksekokulu Sekreteri

1. Yiiksek Okulun rektorliik diger birimler ve kurum disi1 yazigmalarin yapilmasini
saglamak.

2. Kurum disi ve kurum iginden gelen evraklarin havalesini yapmak.

3. Miidiir yardimeist (idari Isler ile sorumlu) ile esgiidiimlii caligir

4. Yipranan, bozulan ve kullamlmaz hale gelen egitim arag ve gereglerini tespit

etmek ve ettirmek Tasimr Kayit ve Kontrol Yetkilisi ile birlikte hurdaya ayrima isleminin
yapilmasi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina bildirilmesini saglamak.

4. Yiiksekokulun sarf malzemesi, bilgisayar, toner, biiro malzemeleri vs gibi

ihtiyaglaryla ilgili yazigmalar yapmak, bunlari takip etmek

5. Yiiksekokulun gerceklestirme gorevlisi olarak Yiiksekokul ile ilgili biitge, satin

alma, tagimir, maas, gibi mali islemlerini yapmak.

6. Yiiksekokul ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu toplantilarinda raportdr olarak gérev

yapmak.

7. Yasa ve Tiiziikler uyarinca Yiiksekokul miidiirii ve mudir yardimcisi tarafindan

verilen kendisine verilen diger uygun gorevleri

. BIRIME ILiSKIN BIiLGILER

1. FiZIKSEL YAPI

1.6-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Savisi(Ade Alani(ii2) Kullanan Sayisi
Savisi(Adet) Alami(m2 (Kisi)
Calisma Odasi I 15,11 2

Calisma Odasi 1 15,97 1

Cahsma Odasi 1 21,12 2

Cahsma Odasi 6 (15x6) 90 10

Cahsma Odasi 1 10,11 1

Toplam 9 152,31 15




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlarn

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
Servis
Cahsma Odasi 4 (15x4) 60 4
Calhisma Odas 1 22.44 1
Toplam 5 82.44 5

2. TESKILAT ve ORGUT YAPISI

MUDUR YARDIMCISI
(EGITIM OGRETIM)

FAKULTE SEKRETERI

MUDUR YARDIMCISI

J (IDARI ISLER)
OZEL KALEM

BOLUM BASKANLIKLARI

YABANCI DILLER
BOLUMU

Orgiit Yapisi

Yabane: Diller Yiiksekokulu 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayil Kanunun ek 30’uncu
maddesine gére Bakanlar Kurulunca 09.04.2018 tarihinde kararlastirtlmig olup 25.05.2018
tarihli ve 30431 sayili Resmi Gazete’de ilan edilmistir.



3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Kayvnaklar

Egitim Amagh

Idari
Amagh

Arastirma
Amach

TOPLAM

Masa listii bilgisayar sayis1 (10
( Masaiistii , AllinOne
Tiimlesik, Ince Client
Islemci)

16

Tasinabilir bilgisayar sayisi
(Laptop, Notebook,
Ultrabook, Tablet vb)

12

12

Diger Teknolojik Kaynakiar

Idari Amach

Cinsi (Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

TOPLAM

Yazicilar

14

14

Diger(Telefon)

5

16

21

TOPLAM

19

16

35

4, INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Artis/Azahs
Oram(%)

2019 Yih 2020 Yih

Dolu Bos

Dolu Bos

Profesor 1 1
Ogretim Gorevlisi 13 16
TOPLAM 14 17

+%1,44
+%1,27

Akademik Personelin Birimlere Gire Dagihm

._D r.
Profesor Dogent Ogr.

Arastirma
Gorevlisi

Ogretim
Gorevlisi

Boliim/Birim
Adi

Yabanci Diller Yiiksekokulu |
‘Toplam

Toplam
Uyesi

17



Akademik Personelin Yasa Gore Dagihmi

Kit?i Sa}qs‘ Yiizde(" 0)
- - — Sayi/Toplam
Kadn Erkek Foplam Savi
21-25 Yas - -
26-30 Yas 1 2 3 20.00
31-35 Yas 2 5 7 46.67
36-40 Yas 1 3 4 26,67
41-50 Yas
51-Uzeri 1 1 6.66
TOPLAM 4 11 15 100
Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilinn
Kisi Sayisi Yiizde(%)

. ) Sayi/Toplam

Kadin Erkek Toplam Sayl
0-3 Y1l 2 1 3 20,00
4-6 Y1l 2 2 13,34
7-10 Y1l 2 5 7 46,66
11-15 Yl 2 2 13.34
16-20 Yil
21- Uzeri 1 1 6.66

TOPLAM 3 12 15 100

2020 Yilinda Atamas: Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi

Ogretim Gorevlisi 2

TOPLAM 2

2020 Yilinda Ayrilan Akademik Personel
= R Ogretim Arastirma
Profesor | Dogent Dr. Ogr. Uyesi Garevlisi Goreviisi Toplam

Naklen Ayrilma 1
TOPLAM /4




Yabanci Uyruklu Akademik Personel

= i Kisi Sayisi
Geldigi Ulke Gf lf.hgl Unvan Toplam
Boliim Kadin Erkek
Yabanci | ». .
Kanada Diller Ogr. Gor 1 1
Almanya gﬁ?::m Ogr. Gor Dr. 1 1
TOPLAM 2




4. Z-idttrg' Personel

Tdari Personelin Egitim Durumi

Okul [lkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doki.
Kisi Sayisi / l !
Yiizde 33.33 33.33 33,33

Idari Personelin Hiz iirelert
Yil 1-3 4-6 7 —10 11-13 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayvist ! |l l
Yiizde 33,33 B3.33 33,33

Idari Personelin Yas Itibarivle Dagdimi
Yas 21-25 26-30 37-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi [ | |
Yiizde 3333 33,33 33,33

4.3- Isciler

Isciler (Calisteklurs Pozisyonlara Gire) Temizlik Girvenlik Biiro Diger
375 Savils KHK ile Kadroya dlma Ls¢i Sayisi I
|

637 4/D [s¢i Sayisi

Diger

Toplam

5. SUNULAN HIiZMETLER

5.1-EGITIM HiZMETLERI

Yabanci Diller Yiiksekokulu Fakiilte ve Yiiksekokullarin zorunlu dil derslerini
(ingilizce) ve segmeli yabanci dil derslerini (Arapga, Rusca, Almanca) planlamak,
yiiriitmek, olgmek ve degerlendirmek gorevini yiiritmektedir. Ve aym zamanda
Universitemizde Zorunlu Hazirhk simfi olan Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi
ogrencilerine Yiiksekokuluz &gretim elemanlar: tarafindan ders verilmekte olup, asagida
boliimleri kazanmis dgrencilerden yeterlik sinavini asamamis olanlara zorunlu yabanci dil
egitimi kapsaminda bir y1l siire ile hazirhk egitim hizmeti vermektedir.

Bu kapsamda egitim hizmeti sunulan iiniversitemiz birimleri sunlardir:




Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Isletme Miihendisligi

Genetik ve Biyomiihendislik
Elektrik Elektronik Mithendisligi
gitim Fakiiltesi
Ingilizce Ogretmenligi

ingilizce Hazirhk Okuyan Ogrenci Sayilan

Egitim-Ogretim Y1li | Ogrenci Sayisi

2019-2020 453
2020-2021 306
Ayrica

Universitemizin gesitli birimleri tarafindan ihtiyag duyulan yabanc dil yeterlilik ve
seviye belirleme sinavlarim yapmaktadir. Ozellikle uluslararas1 6grenci ofisi tarafindan
gergeklestirilen 6grenci degisim programlar icin bagvuran 6grencilerin yabanci dil seviye
belirleme sinavlar: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapiimaktadir.

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Satin alma ve her tiirlii mali iglemler, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile yiirtirliikteki diger mevzuata gore yiiriitiilmektedir

Yiiksekokulumuzda gorev yapan personellere ait gérev tammlar olusturularak web
sayfamizda yayimlanmistir.

D. DIGER HUSUSLAR
II- AMAC VE HEDEFLER
Yabane: Diller Yiiksekokulu olarak amag ve hedefimiz Ulkemize, Bilimsel, sosyal

ve teknolojik alanda gelisimine katki saglayacak bir diizeyde yabanci dil bilen insan giiciinii
olusturmak igin gerekli galigmalar yapmak.



A. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Egitim ve Ogretim Hedef 1 | -Bu dogrultusunda oncelikliolarak
Amag 1 Egitim-Ogretimin kalabalik olan smiflarimizdaki
Kalitesini ogrenci sayisim disiirmek ve dil
Gelistirmek ogretimi i¢in ideal olan 18-20

sayisini ulagmak.

-Ders kullanilan materyallerin en
giincel ve c¢agdas kaynaklar
secmek ve bunlarin kullanilmasi
adma gerekli teknolojik altyapiyi
simiflarimizda olusturmak
-Ogrencilerin ~ yabanci  dilini
gelistirebilmesi i¢in gesitli  dil
kuliiplerin kurulmasimi saglamak

Stratejik Finansal Kaynaklarm | Hedef2 | Yiiksekokulumuzun var olanbiitge
Amag 2 Gelistirilmesi gelirinin yani sira gesitli giderleri
kargilamak adma okulumuza gelir
saglayacak dil kurslarinin agilmasi
ve devam ettirilmesini  ve
yaygmlagtirilmasini saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Dil Egitiminde Universitemizin uluslararas: standartlari yakalamasin saglamak

2- Dil egitimi konusunda tercih edilen bir kurum haline gelmek.

3- Egitimini tamamlayan dgrencilerimizin meslek hayatinda ve sosyal yasaminda
yabanci dili rahatlikla konugabilecegi bir diizeye gelmis olmalarim saglamak.

4 Egitim-Ogretim tekniklerini gelistirmek

5- Dersliklerimizin her birini teknolojik cihazlarla donatmak.

6 Yeni kurulan ve hizla biiyiiyen Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullarin §gretim
eleman: talebini karsilayabilmek igin bir an once 6gretim elemani sayimizin artirllmasini
saglamak.

7-Ulkemize, bilimsel ve teknoloji alanda gelismesine katki saglayacag bir diizeyde
yabanci dil bilen bir insan giiciinii yetigtirmek.

B. Diger Hususlar
Yabanct dile hakim bireyler yetistirilebilmesi igin teknolojik imkanlardan en iyi

sekilde yararlanmak ve miimkiin olan en kaliteli yabanci dil egitim-6gretimi
uygulamak.

III- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Bu boliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayl olarak yer verilir.)



A. MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuglari

Kullanilan kaynaklara,

Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda
yer alir.

S % %

N %

2019 Yili Harcama Bilgileri

_ ) Harcama )
HAZINE YARDIMI | Odenek (b) Harcama (a) orami % Kalan Odenek
(a*100)/b
') Vi /
01- Personel 47.000 1092.144 .44
Giderleri 43.034
02- Sos. Giiv. Kur. 250,000 122.191,38 48,876
D. Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet | 40.000 36.785,46 391,96 3214.54

Alim Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim i¢ ve dig mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara kargi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak iglemlere bu
baslik altinda yer verilir.)

Dogrudan Temin 4734 22. Md.

Alim Tiird
Alim Sayisi Tutar1

Mal Alim 4 36.785,46

TOPLAM 4 36.785,46




B. PERFORMANS BIiLGILERI

1.Faalivet ve Proje Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

2018 2019 2020

Uluslararas1 Makale 2 2 2
Uluslararas: Bildiri 1
Atiflar(SCI, SSCI AHCI 1 2 3
kapsamindaki dergilerde
Atlﬂar(UlusaI ve Uluslararasi 29 26 40
Indeksli dergilerde)

TOPLAM 32 31 45

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

1- Nitelik olarak gen¢ ve dinamik bir 6gretim elemani kadrosunun mevcudiyeti.

2- Sehir ile ulagim imkaninin kolay olmast.

3- Yonetimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere agik olusu

4- Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinm istihdam edilmesi

5-Uluslararas: iliskiler Ofis’i ve Yiiksekokulumuzun uluslararasi etkilesim
konularinda miisterek isbirligi ¢alismalari,

6- Akademik yilbasinda iiniversitemize kayit yaptirarak hazirlik sinifina baslayan
ogrencilerimizin y1l igerisindeki yogunlagtirilmis programlarinin akademik ve
bireysel takiplerinin yapilmasi saglayacak akademik agidan ozverili dinamik
dgretim elemani kadrosu



B. ZAYIFLIKLAR

=1

Okulun biit¢esinin yetersizligi.

2. Akademik ve Idari Personel sayisinin istenen diizeye ulagmamis olmasi.

3. Ogretim elemanlarimn yurti¢i ve yurtdisindaki seminer, toplant1 vs. gibi
aktivitelere katilma sanslarinin azlig

4. Yiiksekokulumuzun kendine ait binasinin olmamasi ve dersliklerin yetersiz
olmasi

5. Ogrenci sayisinin fazlalig

C. DEGERLENDIRME

Yiiksekokulun gelecege doniik olarak kars: karsiya bulundu@u riskleri asagidaki
sekilde 6zetlemek miimkiindiir.

a. Ogretim eleman1 sayisinin az olmasi nedeniyle beklentilerin fazlalig

b. Yiiksekokulumuzun kendine ait dersliklerin olmamas: ve iiniversitemizin hizh

biiyiimesi ve 6grenci sayilarin hizli artmasi nedeniyle verilen egitimin istenen standartta
olmamasi

c. Universitemize gelen 8grencilerin orta okul ve lise diizeyinde aldiklari yabanci dil
egitim seviyesinin diisiik, yetersiz diizeyde olmasi nedeniyle hazirliktan gerektigi gibi
yararlanamamalari.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz tarafindan verilen yabanci dil egitiminin uluslararasi standartlarda
olmasi igin;

Her dgretim elemanina diigen 6grenci sayisinin azaltilmasi,

Ogretim elamani sayis1 artirilmali,

Fiziki kosullarin yabanci dil gretimine uygun hale getirilmesi,

Yabanci dil egitim igin segilen yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 uzman kisiler
arasindan seg¢ilmeli,

Derslik sayisinin artirilmasi,

Ogrencilerin yabanci dilini gelistirebilecegi kuliipler kurulmasi,

Teknolojik imkanlar artirilmali,

Biitge imkanlari artirilmals,

Idari personel yetersizligi giderilmeli

A

AN A



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

l
)

Ogr. Gor. ibrahim SAHIN
Harcama Yetkilisi

VEKALET TARIHLERI

Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek
suretiyle tiim vekiller i¢in ayr ayn diizenlenerek imza edilecektir.



